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Het college van burgemeester en wethouders van Nijkerk; 

gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

gezien: 

- Bijlage 1 bij ledenbrief U201402159 van CvA/Loga d.d. 26 januari 2015 (Aanpassing verplaatsingskos¬ 
tenregeling verhuisplichtige ambtenaren); 

- de Bijlage bij ledenbrief U201500231 d.d. 17 februari 2015 (uitwerking van het arbeidsvoorwaardenak¬ 
koord 2013 - 2015 correcties CAR); 

- de Bijlage bij ledenbrief U201500764 d.d. 1 mei 2015 (FLO-overgangsrecht: wijziging leeftijdsafhanke- 
lijke factoren); 

- Bijlage 2 bij ledenbrief U201501087 van CvA/Loga d.d. 23 juni 2015 (Wijzigingen CAR-UWO i.v.m. 
wijzigingen Wet arbeid en zorg); 

- Bijlage 1 bij ledenbrief U201501380 d.d. 7 september 2015 (arbeidsvoorwaarden garantiebanen); 

besluit: 

vast te stellen de volgende wijzigingsverordening: 

Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk, wijziging 29 september 2015 

Artikel 1. Wijzigingen als gevolg van LOGA-overleg 

De Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk wordt als volgt gewijzigd: 

A. (terugwerkende kracht tot en met 1-1-2015) 

Artikel 18:1:5, lid 1, wordt gewijzigd en komt te luiden: 

1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit: 

a. een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de betrok¬ 
kene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder begrepen de kosten van het 
in- en uitpakken van breekbare zaken; 

b. een bedrag voor dubbel woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met een 
maximum van € 307,49 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten hoogste 
voor vier maanden wordt verleend; 

c. een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, met een maximum 
van €6.149,43. 


B. (terugwerkende kracht tot en met 1-1-2015) 

Artikel 18:1:7, lid 2 en lid 3, worden gewijzigd en komen te luiden: 

2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat gebruik wordt ge¬ 
maakt van de trein, gemaximeerd op het bedrag van € 3.900 per jaar. 

3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander (aansluitend) 
openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar vervoer geen 
gebruik maakt en in de plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist, ontvangt een te¬ 
gemoetkoming van € 102,77 op jaarbasis. 

C. (terugwerkende kracht tot en met 1-7-2015) 

Artikel 2:4, leden 1, 2 en 3, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. De aanstelling geschiedt voor bepaalde of onbepaalde tijd. 

2. Vanaf de dag dat een reeks van twee of drie aanstellingen voor bepaalde tijd, die elkaar opvolgen 
met tussenpozen van ten hoogste 6 maanden, een periode van 24 maanden overschrijdt (de tus¬ 
senpozen inbegrepen), geldt de laatste aanstelling met ingang van die dag als een aanstelling 
voor onbepaalde tijd. 

3. Vanaf de dag dat meer dan drie aanstellingen voor bepaalde tijd elkaar hebben opgevolgd met 
tussenpozen van niet meer dan 6 maanden, geldt de laatste aanstelling als een aanstelling voor 
onbepaalde tijd. 

D. (terugwerkende kracht tot en met 1-3-2015) 

Artikel 10d:33, lid 3, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

3. Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de AOW- 
gerechtigde leeftijd bereikt. 
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E. (terugwerkende kracht tot en met 1-1-2015) 

In artikel 9b:22a, tweede lid, en in artikel 9b:45a, tweede lid, wordt de tabel telkens vervangen door: 


leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

leeftijd 

factor 

18 

0.279 

33 

0.434 

48 

0.677 

19 

0.287 

34 

0.447 

49 

0.697 

20 

0.296 

35 

0.461 

50 

0.718 

21 

0.305 

36 

0.475 

51 

0.739 

22 

0.314 

37 

0.489 

52 

0.762 

23 

0.323 

38 

0.504 

53 

0.785 

24 

0.333 

39 

0.519 

54 

0.808 

25 

0.343 

40 

0.534 

55 

0.832 

26 

0.353 

41 

0.550 

56 

0.857 

27 

0.364 

42 

0.567 

57 

0.883 

28 

0.375 

43 

0.584 

58 

0.909 

29 

0.386 

44 

0.601 

59 

0.937 

30 

0.398 

45 

0.619 

60 

0.965 

31 

0.409 

46 

0.638 

61 

0.994 

32 

0.422 

47 

0.657 

62 

1.024 


F. (terugwerkende kracht tot en met 1-1-2015) 

Artikel 6:5 wordt gewijzigd en komt te luiden: 

Artikel 6:5 Ouderschapsverlof 

1. De ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof, heeft, voor zover lokaal 
een regeling betaald ouderschapsverlof is of wordt vastgesteld, over de uren dat hij dit verlof 
geniet, maarten hoogste over 13 maal de formele arbeidsduur per week, aanspraak op doorbetaling 
van een percentage van zijn bezoldiging. 

2. Het percentage bedoeld in het eerste lid bedraagt voor de ambtenaar die wordt bezoldigd volgens: 


schaal 1: 90% 

schaal 2: 85% 

schaal 3: 80% 

schaal 4: 70% 

schaal 5: 60% 

schaal 6 en hoger: 50% 


3. Het is niet toegestaan dat de ambtenaar gedurende de uren dat het betaald ouderschapsverlof 
wordt genoten betaalde arbeid verricht. Het college kan hieromtrent nadere regels stellen. 

4. Op de ambtenaar die op grond van de Wazo recht heeft op ouderschapsverlof is artikel 6:9 niet 
van toepassing. 

5. De ambtenaar kan op grond van onvoorziene omstandigheden een verzoek indienen om toegekend 
ouderschapsverlof niet op te nemen. Tenzij een zwaarwegend dienstbelang zich daartegen verzet, 
stemt het college hiermee in. Instemming heeft tot gevolg dat het resterende ouderschapsverlof 
wordt opgeschort. 

G. (terugwerkende kracht tot en met 1-1-2015) 

De artikelen 6:5:1 en 6:5:3 komen te vervallen. 

H. (terugwerkende kracht tot en met 1-9-2015) 

Met ingang van 1 september 2015 wordt artikel 1:2c toegevoegd. Dit artikel komt als volgt te luiden: 

Artikel 1:2c Aanstellingen op grond van de banenafspraak 

I. In afwijking van artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b kan het college salarisschaal A in bijlage lla 
vaststellen voor de ambtenaar die op grond van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt 
omdat hij onder de Participatiewet valt en door beperkingen niet het wettelijk minimumloon kan 
verdienen. 

2. In afwijking van artikel 3:1, tweede lid, onderdeel b kan het college vaststellen dat de ambtenaar 
die op grond van de Wet banenafspraak een aanstelling krijgt omdat hij Wajonger is met arbeids¬ 
vermogen en voor wie een loonwaarde van minder dan 100% is vastgesteld, recht heeft op een 
door zijn loonwaarde bepaald percentage van het salaris. Is het door het loonwaarde bepaalde 
percentage van het salaris lager dan het wettelijk minumumloon, dan is het salaris van de amb¬ 
tenaar gelijk aan het wettelijk minimumloon. 

3. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in artikel 3:6, eerste lid genoemde 
minimumbedrag voor de eindejaarsuitkering. 

4. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in de toelichting op artikel 6:3, 
tweede lid, genoemde minimumbedrag voor de vakantietoelage. 
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5. Voor de in het eerste lid genoemde ambtenaar geldt niet het in artikel 6a:7, eerste lid genoemde 
minimumbedrag voor de levensloopbijdrage. 

6. Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de eindejaarsuit¬ 
kering het in artikel 3:6, eerste lid genoemde minimumbedrag naar rato van de loonwaarde en 
de deeltijdfactor. 

7. Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de vakantietoelage 
het in de toelichting op artikel 6:3, tweede lid genoemde minimumbedrag naar rato van de loon¬ 
waarde en de deeltijdfactor. 

8. Voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar geldt als minimumbedrag voor de levensloopbij¬ 
drage het in artikel 6a:7 eerste lid genoemde minimumbedrag naar rato van de loonwaarde en 
de deeltijdfactor. 

9. Indien het college voor de in het tweede lid genoemde ambtenaar loondispensatie op grond van 
de Wajong ontvangt, past het college deze loondispensatie toe op het salaris en de daarop geba¬ 
seerde toelagen en vergoedingen. 


I. (terugwerkende kracht tot en met 1-9-2015) 

Met ingang van 1 september 2015 wordt aan bijlage lla het volgende toegevoegd: 

Voor de ambtenaar die valt onder de definitie van artikel 1:2c, eerste lid geldt een aparte schaal: schaal 
A. Het bedrag van de periodiek 0 is gelijk aan het wettelijk minimumloon. Het bedrag van de periodiek 
11 is gelijk aan 120% van het wettelijk minimumloon. De salarisbedragen voor schaal A worden geïn¬ 
dexeerd op de ontwikkeling van het wettelijk minimumloon en elk jaar op 1 januari vastgesteld door 
het LOGA en gepubliceerd op www.car-uwo.nl. 


Artikel 2. Overgangsbepaling bij eerder collegebesluit 

Zolang, ter uitvoering van artikel 4:1, geen lokale werktijdenregeling is vastgesteld met inachtneming 
van hoofdstuk 4, gelden de volgende artikelen en besluiten als nadere regels in de zin van artikel 4:7: 

a. de artikelen 4:2:1:1,4:2:1:2,4:2:1:3 en 4:2:1:4 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk, 
zoals deze luiddden per 31 december 2013; 

b. besluit 'Nadere regels werktijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1-1-2015; 

c. besluit 'Vaststelling bedrijfstijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1-1-2015. 

Toepassing van deze nadere regels blijft achterwege voor zover deze in strijd zijn met hoofdstuk 4. 

Artikel 3. Toelichting 

1. Voor zover de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk overeenkomt met de CAR en de 
UWO zijn daarop de toelichtingen uit de betreffende LOGA-circulaires van toepassing. 

2. Aan hoofdstuk 4 wordt een bijlage toegevoegd met de tekst van artikel 2 en van de daarin genoem¬ 
de artikelen en besluiten. 

Voor zover de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk overeenkomt met de CAR en de UWO 
zijn daarop de toelichtingen uit de betreffende LOGA-circulaires van toepassing. 

Artikel 4. Inwerkingtreding 

Dit besluit wordt bekendgemaakt in het elektronische gemeenteblad en treedt in werking met ingang 
van de dag na de bekendmaking. 

Artikel 1 heeft terugwerkende kracht tot en met de datum die bij elk van de de onderdelen A. tot en met 
I. in dat artikel is vermeld. 

Artikel 2 heeft terugwerkende kracht tot en met 1 januari 2014. 


Aldus vastgesteld op 29 september 2015, 
Burgemeester en wethouders van Nijkerk, 
de secretaris, mevrouw mr. M.D. Haalstra. 
de burgemeester, de heer mr. drs. G.D. Renkema. 
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Bijlage bij Hoofdstuk 4 

Overgangsbepaling bij eerder collegebesluit 

Zolang, ter uitvoering van artikel 4:1, geen lokale werktijdenregeling is vastgesteld met inachtneming 
van hoofdstuk 4, gelden de volgende artikelen en besluiten als nadere regels in de zin van artikel 4:7: 

a. de artikelen 4:2:1:1,4:2:1:2,4:2:1:3 en 4:2:1:4 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk, 
zoals deze luiddden per 31 december 2013; 

b. besluit 'Nadere regels werktijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1 januari 2015; 

c. besluit 'Vaststelling bedrijfstijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1 januari 2015. 

Toepassing van deze nadere regels blijft achterwege voor zover deze in strijd zijn met hoofdstuk 4. 


De artikelen 4:2:1:1, 4:2:1:2, 4:2:1:3 en 4:2:1:4 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk, 
zoals deze luidden per 31 december 2013: 

Artikel 4:2:1:1 Vermindering arbeidsduur wegens plaatselijke feestdagen 

Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag gelden voor de toepassing van de arbeidsvoorwaardenregeling als 
plaatselijke feestdagen. Als gevolg hiervan bedraagt de arbeidsduur per jaar bij een volledige betrekking, 
als bedoeld in artikel 1:1. eerste lid, ten hoogste 1823,7 uur. 

Artikel 4:2:1:2 Vaststelling arbeidsduur en werktijden 

1. De arbeidsduur per dag en de werktijden van de ambtenaar worden zodanig vastgesteld dat de 
gemeentelijke dienstverlening is gewaarborgd tijdens de uren waarop de gemeentelijke gebouwen 
en terreinen voor bezoekers geopend of telefonisch bereikbaar zijn. 

2. Bij het vaststellen van arbeidsduur en werktijden wordt rekening gehouden met de persoonlijke 
omstandigheden van de ambtenaar, voor zover het belang van de dienst dat toelaat. 

3. Overwerk wordt zoveel mogelijk voorkomen door verschuiving van arbeidsduur en werktijden. 

4. Voor zover de dienst dat toelaat, kan de ambtenaar zijn arbeidsduur per dag, na toestemming 
van zijn leidinggevende, variabel invullen. 

5. De ambtenaar registreert de gerealiseerde arbeidsduur per dag in een tijdschrijfsysteem. 

Toelichting 4:2:1:2 

Uitgangspunt is dat de gemeentelijke dienstverlening wordt gewaarborgd door voldoende personele 
bezetting per afdeling gedurende de openingstijden. Binnen dit uitgangspunt is er ruimte voor flexibele 
invulling met het oog op de persoonlijke wensen of noodzakelijke activiteiten van de ambtenaar. Deze 
flexibiliteit kan o.a. gebruikt worden voor bezoek aan dokter, tandarts, fysiotherapeut e.d., dat niet 
buiten werktijd kan plaatsvinden; indien deze bezoeken noodzakelijk binnen werktijd moeten plaatsvinden 
geldt de regeling voor buitengewoon verlof. 

Artikel 4:2:1:3 Arbeidsduur per week 

1. De feitelijke arbeidsduur en werktijden van de ambtenaar worden zodanig vastgesteld dat de 
formele arbeidsduur per jaar wordt gerealiseerd. 

2. Het bevoegde gezag kan, met instemming van de ondernemingsraad, een aantal dagen per jaar, 
gelegen direct vóór of na feestdagen, als werkdag uitsluiten, zonder dat hierdoor de formele ar¬ 
beidsduur per jaar wordt verminderd. 

3. Met inachtneming van het bepaalde in het eerste en tweede lid wordt voor de ambtenaar met 
een volledige betrekking gekozen voor een feitelijke arbeidsduur van: 

a. 36 uur per week, of 

b. 40 uur per week, waarbij door toekenning van compensatie-verlofuren (adv) wordt bewerk¬ 
stelligd dat de formele arbeidsduur per jaar niet wordt overschreden, of 

c. gemiddeld 36 uur per week, variabel ingedeeld met gebruikmaking van de artikelen 4:2 en 
4:2:1. 

4. Bij gebruikmaking van de mogelijkheid, bedoeld in het derde lid onder b, wordt rekening gehouden 
met het volgende: 

a. bij een 40-urige werkweek bedraagt de adv 202,6 uren per jaar; 

b. bij het toekennen van adv wordt rekening gehouden met de gemeentelijke dienstverlening 
en met de persoonlijke wensen van de ambtenaar; 

c. toegekende adv vervalt indien deze samenvalt met arbeidsongeschiktheid, studieverlof, 
ouderschapsverlof of buitengewoon verlof, 

d. niet toegekende adv vervalt aan het eind van het jaar. 
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Artikel 4:2:1:4 Werken op ongebruikelijke tijden 

1. De werktijden van de ambtenaar worden zodanig vastgesteld dat deze niet vaker dan éénmaal 
per week liggen vóór 07.30 uur of na 18.00 uur. 

2. De werktijden van de ambtenaar worden zodanig vastgesteld dat deze niet vallen op een zaterdag, 
zondag, landelijk erkende feestdag, Goede Vrijdag en Bevrijdingsdag. 

3. In het belang van de dienst kan van het gestelde in het eerste en tweede lid worden afgeweken. 

BESLUIT 'Nadere regels werktijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1 januari 2015 
Nummer: 124677 

De gemeentesecretaris van Nijkerk; 

daartoe gemandateerd bij besluit van het college nr. 124664 d.d. 19 april 2011; 

gelet op artikel 1:4:1 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk; 

gezien de instemming van de ondernemingsraad in de overlegvergadering d.d. 10 maart 2011 

besluit: vast te stellen de volgende 

Nadere regels werktijden 

De regels gaan uit van een volledige betrekking; voor part-time medewerkers worden ze naar rato 
toegepast. 

Vaste werkroosters 

De arbeidsduur en werktijden per dag voor de medewerkers werkzaam in de functies van wijkmedewerker 
en medewerker tractie worden afgestemd op de beschikbaarheid van daglicht. 

Voor deze functies zijn de werktijden als volgt vastgesteld. 


Wijkmedewerker 


Medewerker tractie 
8.00 tot 16.30 (8 u) 

7.30 tot 16.30 ( 8 V 2 u) 
7.00 tot 16.30 (9 u) 


8.30 tot 16.15 (7Vi u) 
8.00 tot 16.15 (7%u) 

7.30 tot 16.15 (8V4 u) 


Week 1 t/m 5 en 49 t/m 52 
Week 6 en 7 en 43 t/m 48 
Week 8 t/m 42 


De middagpauze is telkens van 12.30 tot 13.00 uur. Bij de medewerkers tractie is wekelijks compensa- 
tieverlof ingeroosterd. De telefonische bereikbaarheid voor deze groep is geregeld binnen de voor hen 
geldende werktijd. 

Wisselende werkroosters 

De arbeidsduur en werktijden van de volgende categorieën medewerkers worden in een werkrooster 
afgestemd op de vereiste dienstverlening: 

- de medewerkers van de Publiekswinkel, 

- de toezichthouders openbare ruimte, 

- de medewerkers werkzaam in bodedienst/huishoudelijke dienst en 

- de haven- en marktmeesters. 

De roosters worden vastgesteld door de direct leidinggevenden, rekening houdend met de verplichte 
rusttijden. De roosters zijn ten minste vier weken van tevoren bekend bij de medewerkers. 

Flextijden 

Voor de medewerkers voor wie geen vast of wisselend werkrooster geldt, wordt een patroon vastgesteld 
van de arbeidsduur per dag (bijvoorbeeld 5 x 7,2 // 4 x 9 // 4 x 8 1 x 4). 

Onder eindverantwoordelijkheid van de direct leidinggevende kunnen deze medewerkers hun arbeidsduur 
en werktijden flexibel invullen met inachtneming van het volgende. 

a. Openstelling en dienstverlening 

De medewerkers kunnen tussen 7.00 en 18.00 uur werkzaamheden verrichten in de gemeentelijke ge¬ 
bouwen. 

Het vereiste van een minimumbezetting ten behoeve van de interne en externe dienstverlening geldt 
[met ingang van 1 januari 2015] tussen 9.00 uur en 17.00 uur. 

b. Arbeidsduur 

De medewerker mag de arbeidsduur variëren door meer of minder uren te werken dan de voor die dag 
voor hem vastgestelde arbeidsduur, te weten: 

- ten hoogste twee uur minder per dag, of 

- ten hoogste tien uur per dag. 

Voor grotere afwijkingen is vooraf toestemming nodig van de leidinggevende. 

c. Werk- en rusttijden 
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De medewerker bepaalt zelf de begin- en eindtijd van zijn werkzaamheden, met inachtneming van de 
eisen die de dienstverlening stelt. De middagpauze bedraagt ten minste een half uur. 

d. Registratie in TIM 

De medewerker registreert zijn feitelijk gewerkte uren per dag in het tijdschrijfsysteem TIM. Vakantie 
wordt opgenomen per uur; een volle dag vakantie komt overeen met de voor die dag voor de mede¬ 
werker vastgestelde arbeidsduur. Hetzelfde geldt voor afwezigheid wegens ziekte of om vergelijkbare 
redenen. 

e. Opbouw en opname van plus-uren 

De medewerker bouwt plus- of min-uren op door meer te werken dan het voor hem vastgestelde ar¬ 
beidsduur per dag. Deze komen overeen met de compensatie-verlofuren (adv) als bedoeld in artikel 
4:2:1:3 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk. 

Deze plus- en min-uren uren worden in TIM gesaldeerd en kunnen naar eigen inzicht worden opgenomen 
met inachtneming van het volgende: 

- het saldo plus-uren bedraagt in de loop van een jaar niet meer dan 100 uur; vanaf 1 oktober van een 
jaar mag het saldo niet hoger zijn dan 50 uur en de overgebleven uren vervallen in principe aan het 
eind van het jaar; 

- voor opname van meer dan 2 uur is vooraf toestemming nodig van de leidinggevende; 

- in de loop van een jaar mag een negatief saldo bestaan van ten hoogste 50 uur, mits het tekort voor 
het einde van het jaar wordt aangevuld; 

- een negatief saldo aan het eind van het jaar wordt verrekend. 

19 april 2011, met wijziging per 1 januari 2015 

Vastgesteld namens burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

mevrouw mr. M.D. Haalstra, gemeentesecretaris/algemeen directeur 


BESLUIT 'Vaststelling bedrijfstijden' d.d. 19 april 2011, zoals gewijzigd per 1 januari 2015 
Nummer: 124674 

De gemeentesecretaris van Nijkerk; 

daartoe gemandateerd bij besluit van het college nr. 124664 d.d. 19 april 2011; 
gelet op artikel 1:4:1 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Nijkerk; 

besluit: voor de gemeentelijke dienstverlening de volgende bedrijfstijden vast te stellen 

Vaststelling bedrijfstijden 

1. Openstelling van de gemeentelijke gebouwen voor bezoekers 

Alle producten en diensten Nijkerk: 

Maandag t/m Vrijdag van 9.00 tot 12.30 uur 
Donderdag tevens van 9.00 tot 20.00 uur 

Afhalen rijbewijzen en reisdocumenten Nijkerk: 

Maandag t/m vrijdag van 9.00 tot 17.00 uur 
Donderdag tevens van 9.00 tot 20.00 uur 

Loket Hoevelaken: 

Dinsdagmiddag van 13.30 tot 17.00 uur 
Dinsdagavond van 18.00 tot 20.00 uur 
Donderdagmiddag van 13.30 tot 17.00 uur 
Donderdagavond van 18.00 tot 20.00 uur 

2. Telefonische bereikbaarheid 

De gemeentelijke diensten zijn telefonische bereikbaar via het centrale nummer 14 033 
op maandag tot en met vrijdag van 9.00 tot 17.00 uur. Elke afdeling draagt zorg voor de telefonische 
bereikbaarheid tijdens deze uren. 

3. Interne dienstverlening 

De intern ondersteunende diensten zijn beschikbaar op maandag tot en met vrijdag van 9.00 tot 17.00 
uur. 

19 april 2011, met wijzigingen per 1 januari 2015 

Vastgesteld namens burgemeester en wethouders van Nijkerk, 

mevrouw mr. M.D. Haalstra, gemeentesecretaris/algemeen directeur 
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